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活动及主办方介绍 
PART 1 



活动介绍 1 

背景 
作为华东地区最具代表性的综合性人力资源服务商，
我们致力于促进人力资源管理的发展和繁荣、探索新
形势下企业发展及人才管理之道。 

主办方 

新建元控股集团旗下园区人力资源开发有限公司（新

建元 · 圆才） 

 

愿景 

为进一步探索新形势下企业发展及人才运营之道，坚

持人才服务为企业服务的核心内容，畅通高端人才服

务绿色通道，改善企业人力资源现状，探讨企业人力

资源现状与问题、机遇和挑战。 



活动介绍 1 

指导单位 
苏州工业园区人才领导办公室  

支持单位（排名不分先后） 

阿里巴巴钉钉、昆山杜克大学、观韬律师事务所、

LinkedIn（领英）、MeetHR、猎聘、上海关键人力

资源有限公司、苏州工业园区培训经理人协会 

协办单位 

苏州工业园区人力资源服务产业园 



 苏州工业园区人力资源开发有限公司是1995年经中国-新

加坡苏州工业园区管委会政府授权创办，与苏州工业园区

人力资源管理服务中心合署办公，从事人力资源服务、管

理与研究，业务涵盖人力资源各领域。 

 2010年，苏州工业园区人力资源开发有限公司创立“圆

才OHR”市场服务品牌；2014年，圆才强势加入苏州工

业园区特一级大型国企新建元控股集团。 

 依托国家经济技术开发区区域优势，经过二十五年产业资

源积淀，圆才已成为华东地区最具代表性的综合性人力资

源服务商。并通过人力资源行业协会、区域薪酬调研、最

佳雇主评选、人力资源高峰论坛等运营，逐渐成为区域极

具权威性和影响力的企业HR学习、交流、对接媒介平台

。 

关于主办方 1 



2019年度大苏州市薪酬与福利数
据权威发布。 
 
多角度对企业整体薪酬福利状况
分析，为企业提供薪酬指导。 

权威数据 

国内重量级管理界大咖、全球一
流名企HR负责人受邀参会。 
 
倾听具有国际化水准和前瞻性的
人力资源实践经验。 

大咖云集 

PC+移动；电视台、报纸、网站、
新媒体10万+人次定向推送！ 

整合宣传 

 获取大苏州市最新的人力资源数据，帮助企业和HR更好的

认识现状。 

 众多业内大咖共赴盛会，传递人力资源领域的最新趋势和前

瞻性的见解与实践经验。 

 探讨当下人力资源行业痛点，助力于提升人力资源创新与变

革能力。 

活动亮点 1 



合作媒体 1 



本届峰会安排 1 

2019年12月13日（全天） 

千人主会场+五大分会场 

金鸡湖国际会议中心 

高层次人才代表、重点企业CEO、

HRD、HRM及HR工作者 

时间 地点 

邀请对象 形式 



金鸡湖国际会议中心 1 

苏州最大的会议中心，苏州工业园区

CBD核心圈，毗邻李公堤、金鸡湖、文

化博览中心、诚品书店、园区管委会 

会议中心紧邻上海，距离沪宁城铁园

区站5分钟车程，轨道交通1号线可直

达。 



阿里巴巴钉钉大学校长 猎聘江苏区总经理 喜马拉雅Hrvp 科大讯飞股份有限公司讯飞大学执

行校长 

陈芳 陈国平 张磊 厉建中 

1 已邀请嘉宾 

虞亮，昆山杜克大学高管教育主任 
王桂生，原任仕达中国区董事总经理 
Steven Chen，丹纳赫中国及北亚区人才管理总监 
谢以超，艾兰得健康控股有限公司副总裁…… 



主会场议程（09:00 – 11:30） 1 

08:00 
– 

09:00 

签到 
 

09:00 
– 

09:10 

政府领导（待定） 
 
大会致辞 

09:10 
– 

09:50 

复旦大学泛海国际金融学院执行院长，钱军先生 
2019收官：探路全球资本市场 

09:50 
– 

10:25 

领英首席人力资源顾问，Ethan Duan 
企业的数字化转型中HR的进阶之路 

10:25 
– 

10:30 

茶歇 

10:35 
– 

11:10 

HRflag CEO，李嘉彤女士 
 
全球人力资源科技趋势 



分会场议程（13:30 – 16:30） 1 

分会场1. 洞察：2019年度劳动法实务之HR组织赋能及战略突破 
盘点2019年度企业用工情况和司法实务，深入探讨个税新政下的HR发展之道。 

分会场5. 共创：新时代卓越领导力 
用心助力变革，洞悉职位与角色的转化，进化VUCA领导力，赋能员工，激发潜力。 

分会场3. 革新：学习型组织的运维思路与实践创新 
引导学以致用，突破培训瓶颈，转变培训内容与方式，快速适应新技术的浪潮。 

分会场4. 迭代：组织发展智能化升级 
跳出VUCA时代的束缚，重聚组织能量，激发组织活力，加速个体与组织间、组织与环境间的匹配过程。 

分会场2. 突破：招聘新解码与人才发展新势能 
直面招聘数字化升级，强化最佳雇主品牌，引入最新技术吸纳优秀人才。 



往届峰会及其他活动回顾 
 

PART 2 



往届峰会主题 2 

2016年 

“共享 碰撞 突破 重塑” 

2018年 

“赋能未来，预见苏州” 

2017年 

“不忘初心，同梦同行” 



往届峰会主会场 2 



往届峰会主会场（展位动态） 2 



往届峰会分会场 2 



规模：50人次     
频率：月度 
主题：HR热门话题分享&交流  

人力资源经理协会沙龙 

规模：1000人次     
频率：年度 
主题： 大苏州区域企业雇主品牌宣
传&传播 

大苏州最佳雇主评选 

规模：200人次     
频率：季度 
主题：人力资源数据解读 

人力资源分享会 

规模：1200人次     
频率：年度  
主题：HR年度盛会 

金鸡湖人力资源高峰论坛 

主办活动概览 3 



主办活动概览 3 



合作优势与权益 
PART 3 



合作优势 3 

 能够针对合作伙伴具体业务特点选择高规格、有说服力的企业、学术界演讲嘉宾，拓展创新

思维，传播管理实践。 

 高效有能量的推广团队，通过圆才丰富的线上、线下资源，针对目标市场进行内容推广，获

取客户资源，构筑品牌美誉度。 

 活动主题丰富，形式多样，主题覆盖HR圈内多个方面。活动创意新颖，具有吸引力。 

 年度活动受到苏州市总工会、宣传部、组织部等政府机构指导和关注，合作商高管有机会与

苏州政府领导同台参与。 

 拥有经验丰富且专业的活动策划团队，精耕于活动组织，懂得利用活动爆点提升行业吸引力

，汇聚目标人群。 

 全媒体阵容，全方位曝光，采用直播、图片、文字等形式，提供全方位无死角的活动资讯，

让大众紧跟活动信息。 

展示企业形象  

宣传企业产品 

对接有效资源 

增强品牌附加值 

提高品牌曝光度 

扩大品牌影响力 



合作权益 3 

形式 权益 金额 

现场展位 

1.背景板+接待台； 
2.背景板设计画面由赞助商提供，主办方制作； 
3.活动官网及现场赞助商背景板的LOGO展示； 
4.获赠三张工作人员挂牌。 

1万元 

主会场分享 
（限1家） 

1.赞助单位领导可参与相关议题的主会场分享，内容及资质需经主办方审核，主会场规模1000人左右； 
2.活动官网及现场赞助商背景板的LOGO展示； 
3.获赠三张工作人员挂牌。 

5万元 

手提袋广告 
（限1家） 

1.大会手提袋单面广告，限1家； 
2.活动官网及现场赞助商背景板的LOGO展示； 
3.获赠三张工作人员挂牌。 

2万元 

暖场视频 
（限5家） 

1.大会主会场暖场及茶歇时段的暖场视频，循环播放，限2分钟以内，限3家； 
2.活动官网及现场赞助商背景板的LOGO展示； 
3.获赠三张工作人员挂牌 

2万元 

大会用笔广告 
（限1家） 

1.大会用笔上展示自有广告； 
2.活动官网及现场赞助商背景板的LOGO展示； 
3.获赠三张工作人员挂牌。 

2万元 

资料入袋 
1.赞助商广告宣传册可插入大会手提袋，随会发放； 
2.活动官网及现场赞助商背景板的LOGO展示； 
3.获赠三张工作人员挂牌。 

1万元 

2019薪酬报告
插页广告1P 
（限5家） 

1.主办方将印制2000+份《2019年度苏州市重点行业薪酬报和福利调研报告》，发放给政府、媒体、高校、名企，报告具有较高权
威性和收藏价值。报告内提供1P赞助商广告插页 ； 
2.活动官网及现场赞助商背景板的LOGO展示； 
3.获赠三张工作人员挂牌。 

1万元 

餐券背贴视出 
（限1家） 

1.在餐券上，赞助商LOGO与大会主题联名呈现； 
2.活动官网及现场赞助商背景板的LOGO展示； 
3.获赠三张工作人员挂牌。 

1万元 



合作权益 3 

形式 权益 

分会场承办 具体可与工作人员联系-0512-66605955 

主会场协办 具体可与工作人员联系-0512-66605955 



联系我们： 
 
0512-66605955   曹女士 


